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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Нягани 

«Детский сад №9 «Белоснежка» (далее – Учреждение). 

1.2.   Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее ТК РФ), Федеральным законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 28.12.2010) «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Учреждения, с целью обеспечения 

эффективной деятельности Учреждения, определения взаимных обязанностей работников и 

администрации Учреждения по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также, по созданию благоприятных условий труда в соответствии с законами и 

иными нормативно-правовыми актами.  

1.3.   Сторонами Коллективного договора являются: 

- работники       Учреждения,     в    лице    уполномоченного   в   установленном     порядке 

представителя, являющегося членом профсоюзного комитета – председателя профсоюзного 

комитета (далее – профком) (ст.30, 31 ТК РФ).  

- работодатель в лице его представителя – заведующего Учреждения. 

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 

1.5. Работодатель и профком обеспечивает доведение Коллективного договора до всех 

лиц, указанных в п.1.4. Коллективного договора, в течение одного месяца со дня его 

подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.7.  При реорганизации трудовой договор сохраняет свое действие в течение срока 

реорганизации. 

1.8.  При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9.  В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.10.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не в праве 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, но вправе 

предложить внести в Коллективный договор изменения и дополнения.  

Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном ТК РФ и оформляются дополнительными соглашениями, являющимися 

неотъемлемой частью Коллективного договора.  

           1.11. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

            1.12. Настоящий Коллективный договор заключается сроком три года (2024-2027 год). 

Коллективный договор вступает в силу со дня подписания. По истечении установленного 

срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или 

заменят, дополнят действующий. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем по согласованию с профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 
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-   Положение об установлении  системы  оплаты  труда  работников  муниципального 

     автономного      дошкольного     образовательного     учреждения    города    Нягани 

     «Детский сад  №9 «Белоснежка»; 

- двустороннее соглашение между администрацией города Нягани и 

территориальной профсоюзной организацией; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой  и моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим  днем и с вредными 

условиями труда  для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 

1.14. Стороны       определяют      следующие      формы     управления    Учреждением 

   непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ст.53 

ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, 

настоящим Коллективным договором. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное педагогическое или высшее профессиональное педагогическое 

образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2. Лица,  поступающие   на    работу    при   заключении  трудового   договора,  обязаны 

предъявить администрации Учреждения следующие документы: 

            - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка  и  (или)  сведения  о  трудовой   деятельности (статья 66.1 ТК РФ),  

за  исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с данным Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

   Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют следующие 

документы (ст.283 ТК РФ): 

            -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с данным Кодексом, иным федеральным 
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законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником на 

неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Лица, поступающее на работу при заключении трудового договора,  обязаны 

предъявить администрации Учреждения следующие документы: 

            - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка  и  (или)  сведения  о  трудовой   деятельности (статья 66.1 ТК РФ),  

за  исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с данным Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 



 6 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

Лица, поступающие на работу по совместительству предъявляют следующие 

документы (ст.283 ТК РФ): 

            -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с данным Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

2.4. При заключении трудового договора, по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18-ти лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 

со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 
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Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и 

их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом.   

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

2.6. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового 

договора допускаются, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции. 

В течение учебного года изменение существующих условий трудового договора 

допускаются только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящих от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об установлении системы оплаты 

труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нягани «Детский сад №9 «Белоснежка». 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении 

работу, соответствующего его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим Коллективным 

договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка и  иными локальными 

нормативными актами, действующими в Учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

 

III. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 
 

3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

- обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской 

Федерации, ТК РФ и иными федеральными законами; 

- все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа 

работника дать письменное согласие на их получение; 
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- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

- работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.2.  Порядок     хранения     и    использования    персональных     данных     работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований ТК РФ и иных федеральных 

законов. 

3.3. При   передаче  персональных  данных работника работодатель  должен  соблюдать 

следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия;  

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности); 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 

только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции. 

3.4. В целях обеспечения защиты персональных  данных,  хранящихся  у работодателя, 

работники имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского 

специалиста по их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением. При отказе работодателя 

исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в 

письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку 

зрения; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных. 

3.5. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации 

в области персональных данных при обработке персональных данных работника, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 
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административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ 
  

4.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель     определяет    необходимость    профессиональной    подготовки    и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

4.2. Работодатель  с  учетом  мнения  профкома  определяет  формы  профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития Учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с перспективным планом. 

4.3.2. Повышать квалификацию работников Учреждения не реже чем один раз в пять 

лет. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направленных в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим  второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТУ 
 

5.  Работодатель обязуется: 

5.1.  Уведомлять   профком   в   письменной форме  о  сокращении   численности    или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

          Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

             В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 
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             Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего 

высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца. 

a. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 

ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

b. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

c. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1.  Рабочее   время    работников   определяется    правилами   внутреннего  трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического и обслуживающего персонала 

Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая    

не может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. Для 

работников с суммированным учетом рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности с учетным периодом 1 квартал. 

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение  

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

6.4. В   случаях,   предусмотренных  ст.99  ТК  РФ,   работодатель   может   привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов,  женщин имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

 6.5. Привлечение      работников      учреждения      к      выполнению       работы,     не 

предусмотренной Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностными обязанностями, допускаются только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

6.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя). Имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

При    работе    на   условиях   неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника 
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производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.  

6.7. Перевод работника для замены временно отсутствующего работника 

осуществляется без согласия работника на срок до одного месяца в связи с производственной 

необходимостью (ст. 72.2. ТК РФ). 

 6.8.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его заявлению, с разрешения руководителя Учреждения может быть предоставлен 

кратковременный  отпуск без сохранения заработной платы, который оформляется приказом. 

 6.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.  При наличии финансовых 

возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по просьбе работника может заменена денежной компенсацией (ст.126 

ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2 ТК 

РФ). 

6.10. В летнее время педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается  к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

6.11.  Работодатель обязуется: 

6.11.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не меньше 3-х дней, 

учитывая нагрузку, напряженность и ответственность труда предоставляется: 

 за ненормированный рабочий день в соответствии со ст.119 ТК РФ следующим 

работникам: 

  - заместитель заведующего по ОБ    - 3 календарных дня 

 - заведующий производством   - 3 календарных дня 

 - заведующий хозяйством   - 3 календарных дня  

 - делопроизводитель            - 3 календарных дня 

 - ведущий специалист по кадрам                 - 3 календарных дня 

 - юрисконсульт   - 3 календарных дня. 

6.11.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;  

- на похороны близких родственников – до 5 дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
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6.11.3.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Учреждения. 

6.11.4. Время    перерыва   для   отдыха    и    питания,    а    также    график   дежурств 

педагогических работников и обслуживающего персонала по Учреждению, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для 

других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 КТ РФ). 

 

VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

7. Стороны сотрудничают исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством о труде и Положением об установлении системы оплаты 

труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нягани «Детский сад №9 «Белоснежка». 

 7.2. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников 

Учреждения, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого 

Учреждением в соответствии с разделом VII Положения. 

 7.3. Заработная плата работников Учреждения состоит из: 

- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

 - компенсационных выплат; 

 - стимулирующих выплат; 

 - иных выплат, предусмотренных Положением.  

 7.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 

19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 7.5. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней 

заработной платы работника, если во время простоя(карантина) работник остается на 

рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата 

выплачивается в полном размере.  

 7.6. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом) выплачивается надбавка на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.  

Размер вышеуказанной выплаты составляет 50 рублей в месяц без учета 

установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты на физическое лицо и осуществляется 

исходя из фактически отработанного времени. 

 7.7. В Учреждении предоставляются дополнительные платные образовательные 

услуги с целью наиболее полного удовлетворения потребностей населения в платных 

услугах. Дополнительные платные образовательные услуги носят дополнительный характер 

по отношению к основным образовательным стандартам. Перечень и цены дополнительных 

платных образовательных услуг утверждаются Постановлением Администрации города 

Нягани Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  
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 7.8. Размер заработной платы сотрудникам Учреждения определяется в соответствии 

со штатным расписанием, утвержденным заведующим Учреждения. 

 Заработная плата выплачивается на основании соответствующих приказов 

заведующего Учреждения, табеля учета рабочего времени.    

 В соответствии с частью 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

заработная плата перечисляется не реже чем каждые полмесяца, ежемесячно 5 числа 

следующего месяца – заработная плата за фактически отработанный месяц и 20 числа 

каждого месяца – заработная плата за первую половину текущего месяца. При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. При выплате заработной платы работодатель обязан в 

письменной (электронной) форме извещать каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

производственных удержаниях, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

 7.9. Работник обязан сообщить о причине своего отсутствия на работе лицу, ведущему 

табель учета рабочего времени, в первый день отсутствия.  

 7.10. Работодатель обязуется: 

 7.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере средней 

заработной платы (статья 234 Трудового кодекса Российской Федерации).  

 7.10.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых 

бюджетных средств на счет Учреждения несет руководитель Учреждения. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, СТИМУЛИРУЮЩИЕ 

ВЫПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ  

 
8. Стороны  договорились, что работодатель совместно с профкомом: 

8.1. Работодатель производит компенсацию расходов работнику на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, а 

также неработающим членам его семьи (мужу, жене, детям до 18 лет, а также детям до 23 

лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений), 

независимо от времени использования отпуска, в соответствии с решением Думы города 

Нягани.  

Предварительная компенсация расходов стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно работника и (или) неработающих членов его семьи производится не 

позднее, чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) неработающих членов его 

семьи в отпуск на основании заявления работника. Предварительная компенсация расходов 

стоимости проезда к месту отдыха и обратно производится при наличии у работодателя 

выделенных на цели предварительной компенсации денежных средств, но в размере не более 

70 процентов от стоимости проезда. 

При использовании работником личного транспорта при поездке к месту проведения 

отпуска и обратно Работодатель компенсирует затраты на бензин из пройденного количества 

километров при предоставлении документа, подтверждающего место проведения отпуска. 

8.2. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью поощрения 

работников за общие результаты по итогам работы за месяц, год в соответствии с 

коллективным договором, приказом заведующего учреждением.  
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 Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового 

года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого учреждением в 

соответствии с разделом VII Положения.  

 Предельный размер выплаты по итогам работы за год – не более 2 должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего севера и 

приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности работника. 

 Предельный размер выплаты по итогам работы за месяц – не более 10% должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего севера и 

приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности работника ежемесячно, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда. 

 Начисление выплаты по итогам работы за месяц, год осуществляется по основной 

занимаемой должности, пропорционально отработанному времени в отчетном периоде. 

 Примерный перечень показателей и условий для премирования работников 

учреждения: 

 надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в 

отчетном периоде; 

 проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 

должностными обязанностями;  

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, 

создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном 

составе на дату издания приказа, за отработанное время. В период работы включается время, 

отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, время нахождения в 

служебной командировке (за исключением тех дней командировки, которые выпали на 

выходные или нерабочие праздничные дни) и время нахождения в ежегодном оплачиваемом 

отпуске.  

В период работы, для выплаты премии по итогам работы, не включается период 

временной нетрудоспособности, дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, 

дополнительный отпуск в связи с обучением, отпуск по уходу за ребенком до 3 лет.  

Премия по итогам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени 

в календарном году, выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год: 

-  вновь принятым; 

- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических 

работников, имеющих непрерывный педагогический стаж не менее десяти лет.  

8.3. Молодым специалистам выплачивается единовременная выплата в пределах 

доведенных субсидий на выполнение муниципального задания. 

Молодым специалистом считается выпускник организации среднего и высшего 

профессионального образования в возрасте до 30 лет в течение года после получения 

диплома (иного документа), поступивший в трудовые отношения и (или) заключивший 

трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года 

после службы в армии.  

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного 

коэффициента, процентной ставки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям.  

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работу в течение месяца после поступления на работу и (или) заключения 

трудового договора.  
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8.4.  Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ заведующего учреждением. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы 

и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 

учреждения, включая заведующего учреждением, заместителей заведующего, главного 

бухгалтера.  

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере не более 2,0 должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях по 

основной занимаемой должности работника. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска 

продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь 

принятому на работу, не отработавшему полный календарный год (расчет выплаты 

осуществляется с даты приема работника на работу до конца календарного года). При этом 

единовременная выплата выплачивается, если у таких работников имеется заработанный 

отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. Единовременная выплата выплачивается 

в полном объеме работнику, уволенному по окончанию срочного трудового договора и вновь 

принятому в учреждение в течение календарного года, если перерыв составляет не более 

трех рабочих дней. 
В отношении работников, приступившим к работе в связи с окончанием отпуска по 

уходу за ребенком до трех лет, а также, прервавших отпуск по уходу за ребенком до трех лет 

и приступивших к работе, расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится с даты выхода работника на работу до конца 

календарного года, за исключением работников находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до трех лет и работающих на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 
8.5. Работодатель в пределах  обоснованной экономии по бюджетным средствам и за 

счет средств приносящей доход деятельности, производит следующие выплаты работникам: 

     для оказания материальной помощи в случае смерти близких родственников (муж,  

      жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; 
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    для    оказания    материальной   помощи   в    случае    непредвиденных   ситуаций  

      (затопление или пожар квартиры и др.) в размере 10 000 рублей; 

    близким   родственникам   (муж,   жена,    родители,   дети)    в   связи   со  смертью 

сотрудника в размере 20 000 рублей; 

    юбилярам   (по  достижении 50, 55, 60, 65, 70 лет)  в  размере до  месячного  фонда 

оплаты труда по основному месту работы и основной занимаемой должности работника; 

    премирование     к     профессиональным     праздникам,    юбилейным     датам     и 

праздничным дням в размере не более 10 000 рублей: 

- профессиональными   праздниками   считаются   отраслевые   профессиональные  

праздники по основной деятельности Учреждения; 

- юбилейными  датами  считаются  каждые  последующие 10  (Десять)  лет  со  дня  

образования Учреждения; 

- праздничными днями считаются дни, установленные ТК РФ. 

8.6. Работодатель производит оплату труда следующих работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере в 

соответствии со ст.147 ТК РФ: 

       повар; 

       кухонный рабочий; 

       машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

9.  Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.214 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, срок их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения профкома.   

В состав комиссии специальной  оценки труда в обязательном порядке включить 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов 

по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

9.4. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средства 

индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

9.5. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 

9.6. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом.  
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9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасных для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.11. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

9.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

9.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне/очередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ). 

9.14. Профком обязуется: 

- организовывать     физкультурно-оздоровительные     мероприятия     для     членов  

профсоюза и других работников Учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения. 
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X.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Работодатель не препятствует представителям профсоюзных органов посещать 

Учреждение, где работают члены профсоюза для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

10.2. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

10.3. Работодатель гарантирует при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов на счет организации. Перечисление производится ежемесячно. В 

случае задержки поступления денежных средств для выплаты заработной платы на 

расчетный счет Работодателя, перечисление удержанных взносов производится в день 

поступления средств. 

10.4.  Для  заседаний профсоюза, для хранения документации закрепляется кабинет 

музыкальных руководителей, оснащенный всей необходимой оргтехники. 

10.5. Для участия в работе рабочих органов и собраниях ГК профсоюза не 

освобожденные председатели первичных организаций освобождаются от основной работы с 

сохранением средней заработной платы на 6 дней в году. 

10.6. Для участия в работе профсоюзной конференции делегаты освобождаются от 

основной работы два раза в год с сохранением средней заработной платы.  

 

 

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
11.  Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового  права (ст.370). 

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

11.4. Увольнение работника по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункта 5 ст.81 ТК 

РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 

профкома. 

11.5. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя 

(ст.82 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); разделения рабочего времени 

на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 
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- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применения и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ). 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

 

           12.   Стороны договорились что: 

12.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на  

Собрании трудового коллектива (указываются сроки осуществления контроля). 

12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия  Коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения  обстоятельств Коллективного договора 

виновные стороны или виновные лица несут ответственность  в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за два 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

От работодателя:         От работников: 

 
Заведующий МАДОУ г. Нягани   Председатель ПК МАДОУ г. Нягани 

«Д/с №9 «Белоснежка»    «Д/с №9 «Белоснежка» 

___________________Е.А. Скакун   __________________О.Г. Васильева 

 

М.П. 
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